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Дополнительное соглашение 1

к коллективному договору на период действия

с 2021 по 2024 годы

зарегистрированного в Министерстве департамента труда и социальной

политики Приморского края от 08 сентября 2021г. 436

г.Уссурийск



«В соответствии со статьёй 44 Трудового кодекса Российской

Федерации и в связи с переходом на централизованное ведение

бухгалтерского учета, стороны социального партнерства в лице Работодателя

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад 30» г. Уссурийска Уссурийского городского округа

Нефедьева Татьяны Владимировны, действующий на основании Устава и

представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной

организации Жартмановой Елены Игоревны, действующий на основании

Устава профсоюза, приняли решение о внесении следующих изменений и

дополнений в Коллективный договор, и в приложение «Правила внутреннего

трудового распорядка»

В коллективном договоре:

Второй абзац пункта 4.2. раздела IV. «ОПЛАТА ТРУДА» изложить в

следующей редакции:

«Днями выплаты заработной платы являются: 28 числа текущего месяца -
выплата заработной платы за первую половину месяца. 13 числа месяца

следующего за текущим - выплата заработной платы за вторую половину

месяца, путем перечисления на пластиковые карты работников, оформленные

в кредитных организациях.»

В приложении ««Правила внутреннего трудового распорядка» :

Пункт 3.6.7. раздела III. «Основные права, обязанности и ответственность

сторон трудового договора» изложить в следующей редакции:
«Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки: 28 числа текущего месяца - выплата заработной платы за

первую половину месяца, 13 числа месяца следующего за текущим - выплата

заработной платы за вторую половину месяца, путем перечисления на

пластиковые карты, в сроки установленные ТК РФ. коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором».
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